
Echelles primaires % R

Ajustement 38 27

Ambition 23 18

Sociabilité 3 5

Sensibilité interpersonnelle 56 17

Prudence 62 22

Curiosité 6 8

Style d’Apprentissage 45 9

Résultats des sous-échelles
Validité

Ajustement
Empathie

Absence d'anxiété
Absence de sentiment de

culpabilité
Sang-froid

D’humeur égale
Absence de plainte somatique

Confiant en autrui
Bon attachement

Ambition
Compétitif

Confiance en soi
Absence de dépression

Leadership
Identité

Absence d'anxiété sociale

Sociabilité
Aime les fêtes

Aime les foules
Intéressé aux expériences

Démonstratif/Exubérant
Divertissant

Sensibilité interpersonnelle
Facile à vivre

Sensible
Compatissant
Aime les gens

Absence d'hostilité

Prudence
Moralisateur

Maîtrise
Vertueux

Absence d'autonomie
Absence de spontanéité
Contrôle des impulsions

Évite les ennuis

Curiosité
Aptitude en sciences

Curiosité
Aime les sensations fortes

Jeux intellectuels
Génère des idées

Culture

Style d’Apprentissage
Éducation

Aptitude en mathématiques
Bonne mémoire

Lecture

Métiers préférés % R

Attention aux autres 17 8

Tolérance au stress 91 23

Fiabilité 44 11

Potentiel administratif 59 18

Potentiel de vente 4 26

Potentiel de gestion 27 25

Normes: Global

Compte-rendu concernant l'inventaire HPI
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